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1. INTRODUZIONE

Arrigoni spa opera nel settore tessile tecnico del 1936 e nel 1959 inizia la produzione di tessuti di reti in polietilene.
Vanta oggi oltre cinquant'anni di esperienza nel settore degli schermi protettivi. Nel 2020 Arrigoni viene acquistata per il
70% insieme ad altre tre aziende collegate/consociate operanti nello stesso settore con le quali agisce in piena sinergia, dal
fondo di investimento ARMONIA, il quale sviluppa preferenzialmente il settore dell'agroalimentare innovativo scegliendo i
migliori attori del mercato di riferimento. Arrigoni Spa commercializza e distribuisce:

e agrotessili innovativi per un migliore controllo climatico nella produzione di cibo pil sano e sicuro;
o  altri tessuti tecnici outdoor per usi tecnici e ambientali.

Con le altre aziende del gruppo, Arrigoni & oggi leader europeo nelle applicazioni tessili tecniche per l'agricoltura e
coordina da Uggiate Trevano (area di Milano) il gruppo (Sachim di Putignano, Artes Politecnica di Schio e Arrigoni-Texagri
di Targu Mures in Romania) per la produzione dei tessili tecnici che commercializza.

La vasta gamma di reti fabbricate dalle consociate del gruppo, sottoposta a serrati controlli di qualita e frutto di uno
sviluppo che si avvale di attivita di analisi di laboratorio di alto livello, & integrata con finalita di commercializzazione da
accessori e altri prodotti provenienti da primarie aziende.

Il team Arrigoni & qualificato, capace e competente. Il suo lavoro € caratterizzato da passione, slancio innovativo, talento
ed energia che si traducono in una elevata qualita ed affidabilita del prodotto.

Il gruppo Arrigoni & presente in 72 paesi del mondo tramite propri distributori. In Italia, la presenza é capillare. Il marchio
Arrigoni & dappertutto sinonimo indiscusso di alta qualita.

Il rapporto dell'azienda con i rivenditori selezionati & strettissimo ed & gestito attraverso una rete di agenti professionali e
qualificati.

2. LA POLITICA DEL GRUPPO ARRIGONI

Gli obiettivi primari della ARRIGONI spa (condivisi da ognuna delle aziende del gruppo che coordina), possono indicarsi come:
» gestire 'azienda per processi e monitorarne i relativi risultati, il piu possibile con il ricorso ad indicatori di natura

quantitativa;

accogliere, compatibilmente con la gamma di prodotti trattati, le richieste particolari di ogni cliente personalizzando le

soluzioni nel titolo, nel colore e nelle caratteristiche tecniche;

offrire prodotti di ottime caratteristiche fisico-meccaniche realizzati con cura e nel rispetto dell’ambiente;

garantire una collaborazione con il cliente durevole nel tempo;

monitorare e conseguire la soddisfazione dei clienti cercando di andare oltre le loro aspettative in termini di qualita di

servizio e prodotto;

nellambito del miglioramento continuo, fissare traguardi e obiettivi di penetrazione del mercato sempre piu ambiziosi.
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| punti di forza della ARRIGONI spa, sviluppati in parte appoggiandosi alla struttura delle consociate, consistono:
» nella capacita di accogliere e soddisfare le richieste particolari di ogni cliente;
» nella capacita di offrire prodotti di qualita, controllati sin dalla loro produzione con opportuni processi e procedure;
» nella professionalita del proprio personale commerciale impegnato costantemente ad andare oltre le aspettative dei
clienti;
» nella copertura mondiale del mercato.
Costituiscono obiettivi primari della ARRIGONI spa e del gruppo di aziende che coordina:
- individuare solide politiche ESG comuni a tutte le aziende del gruppo a garanzia del corretto operare sul mercato, della
continuita aziendale, dellimmagine aziendale;
- perseguire obiettivi ESG sempre piu ambiziosi tramite un Action Plan costantemente monitorato;
- rispettare il codice etico spontaneamente e convintamente adottato;
- agire correttamente come previsto dal modello “231” adottato;
- scegliere fornitori e prodotti di qualita per una commercializzazione che garantisca requisiti tecnici e consegna in tempi
sempre inferiori attraverso un’intelligente gestione dei flussi;
- garantire la massima efficienza dei processi di trasformazione, per I'attuazione di una efficace politica commerciale;
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- perseguire la soddisfazione del cliente con il ricorso a un’efficace comunicazione.

Da un punto di vista della sicurezza & sempre elevato I'impegno della ARRIGONI spa come di tutte le aziende del gruppo:

>
>
>
>

a garantire la tutela della salute dei dipendenti e dei collaboratori nell’ambito di tutte le attivita svolte;

al rispetto di tutte le pertinenti disposizioni di legge vigenti applicabili;

a un ragionevole e costante miglioramento delle attivita aziendali verso il quale sia coinvolto tutto il personale;

allo stimolo verso i fornitori per I'effettiva adozione di processi tecnologici sempre pil sicuri verso persone e ambiente;

Gli obiettivi da raggiungere vengono valutati 0 aggiornati con frequenza costante secondo fasi, tempi, risorse e responsabilita
ben precise e questa attivita € integrata da un riesame periodico condotto dalla direzione aziendale.

La ARRIGONI spa é fortemente impegnata nello stimolo degli investimenti in tecnologie pulite e in ricerca presso gli stabilimenti
produttivi delle aziende del gruppo. In particolare, I'impegno comprende attivita volte a:
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la riduzione della produzione specifica di rifiuti

la formazione dei propri operatori;

la ricerca delle piu avanzate possibilita di riciclaggio dei materiali di scarto;

la condivisione del know-how aziendale di produzione tra le partecipate;

I'incremento dell'efficienza di produzione anche

I'aumento della vita utile dei prodotti;

linformazione al cliente;

I'ottimizzazione della manutenzione degli impianti;

la riduzione dei consumi energetici specifici da fonti non rinnovabili, attraverso un sistematico e selettivo monitoraggio
dei consumi elettrici con finalita di riduzione del fabbisogno;

la riduzione dei consumi idrici;

l'incremento della produzione di energia prodotta autonomamente nel sito;

il reperimento di soluzioni innovative per rendere i propri prodotti sempre piu appetibili sul mercato e contestualmente
piu rispettosi dell'ambiente.

La Direzione aggiorna e informa i propri collaboratori affinché essi siano fonte di idee e proposte di miglioramento per il
conseguimento degli obiettivi prefissati. La Direzione conta sulla massima attenzione e collaborazione da parte del personale
affinché quanto impostato e costruito possa essere mantenuto e migliorato con successo, efficacia e orgoglio.

Uggiate Trevano, 15.12.2021 La Direzione
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